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環境表現 單位 2020

HAS溫室氣體排放量(GHG)

直接溫室氣體排放量（範圍一） 公噸 4,892.97

間接溫室氣體排放量（範圍二）( *1) 公噸 893.68

僱員商務公幹 (範圍三) 公噸 0

溫室氣體總排放量（範圍一/二/三） 公噸 5,786.65

溫室氣體總排放量強度

碳排放強度 公斤二氧化碳量

/ 飛機起降量
95.32

用水管理

耗水用量 立方米 4,657.32

廢水排放用量* 立方米 4,657.32

環境表現 單位 2020

固體廢物管理

都市固體廢物 公斤 27,984

固體廢物總量 公斤 27,984

廢物回收（非危險廢物）

紙張 公斤 22,242

塑膠 公斤 755

金屬 公斤 492

廢物總回收量 公斤 23,489
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社會表現 單位 2020

僱員總數

按僱傭合約劃分

長約僱員 人數 2259

合約及臨時僱員 人數 18

僱員總數 人數 2277

按性別劃分

男性 人數 1945

女性 人數 332

按年齡組別劃分

30 歲以下 人數 325

30 至 50 歲 人數 1108

50 歲以上 人數 844

社會表現 單位 2020

職業健康及安全

總死亡事故 數目 0

損失工時工傷事故（員工） 數目 21

受傷引致損失工作日數 日數 14488

損失工時的工傷率(LTIR)  (*2) 0.83

損失日數率 (*3) 574.83

培訓及教育

總平均培訓時數 時數 26.86

職級一 時數 26.85

職級二 時數 27.50

職級三 時數 27.53

職級四 時數 27.67

因貪污而被定罪的個案 宗數 0.00
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香港機場地勤服務有限公司
2018至2020年度 二氧化碳排放表現

2020 年HAS的溫室氣體總排放量是 5780.7千噸

（二氧化碳）。

另外，地勤設備的總燃料消耗為1.83萬升，比去年同

期下降44.96％佔總碳排放量。
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香港機場地勤服務有限公司
2018至2020年度 回收統計數字

2020年HAS的廢物管理系統顯示已達到

23,489.4 公斤的回收量。
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香港機場地勤服務有限公司
2018至2020年度安全表現

2020年，21 宗損失工時工傷事故（員工），

損失工時的工傷率(LTIR)從2019年的1.98減至2020年的0.83。

註釋及定義

*1: 用電量並不包括國泰城、國泰港龍

大廈和國泰航空貨運站。

*2: 損失工時工傷率 = 損失工時的工傷

/總工作時數 x 200,000。 (代表每一

位僱員作單位，以每星期40小時、每

年50星期為計算基礎) 

*3: 損失日數率 = 總損失日數/ 總工作

時數 x 200,000。 (代表每一位僱員

作單位，以每星期40小時、每年50星

期為計算基礎)

4. (*) 估計數
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職業安全及健康

機場安全嘉許計劃

優異獎

飛行區及行李處理大堂安全運動 – 最佳安全表現獎 2020 
(停機坪服務專營商組別)
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職業安全及健康

JAL連續12年

停機坪零意外

表彰證書

第二季度機場安全運動
客運大樓及公眾區安全問答比賽
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人力搬運問答比賽

風險管理研討會

CHG 安全運動

LCL 安全運動

交流工作坊

BSS 安全運動

機管局合辦停機坪安全研討會
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實地視察 AABD 工程
(行李裝卸區)

機管局聯合風險評估報告 –

貨板裝載客艙貨物

香港警方合辦保安講座

機管局合辦人為因素安全講座
機管局合辦交通安全講座

機艙裝載
使用滾動墊

可持續發展委員會 Sustainable Development Committee 9



新冠肺炎個人衛生簡報會 新冠肺炎個人防護裝備
工作坊

佩戴個人防護裝備
處理武漢撤僑專機

預防新冠肺炎推廣宣傳
於員工餐廳設有隔板作出分隔

以預防新冠肺炎

採用
長效抗病毒塗層
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我們的同事
員工活動

「愛．無煙」健康推廣日

情人節與你甜蜜蜜 士多
啤梨乳酪飲

抗疫員工大抽獎

捐血救人大行動

南水梨與你齊賀中秋

EAP 健康講座
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榮獲勞工處頒發 “好
僱主約章 2020” 。

榮獲勞工處頒發 “友
家好僱主2020” 。

榮獲僱員再培訓局
(ERB) 頒發 “人才企
業嘉許計劃 — 人才
企業” 獎項。

連續15年或以上獲頒
「商界展關懷」標誌
獎狀

我們的同事
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中文及英文版的

《2020年可持續發展表現暨摘要》

已經張貼於各部門通訊告示板，以供同事查閱。

同事現亦可透過公司網頁

www.has.com.hk

或登入內聯網

hashome.has.com.hk

瀏覽或下載摘要。
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