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溫室氣體排放量 單位 2021

直接溫室氣體排放量（範疇一） 噸二氧化碳

當量
4,605

間接溫室氣體排放量（範疇二） 噸二氧化碳

當量
513

溫室氣體總排放量（範疇一及二） 噸二氧化碳

當量
5,118

溫室氣體總排放量強度 Unit 2021

溫室氣體排放強度

公斤二氧化

碳當量/ 

飛機起降量

102

在2021年，HAS的溫室氣體總排放量為5,118噸

二氧化碳當量(tCO2e)。

地勤設備(GSE)的燃料使用為主要溫室氣體排放

來源，2021年的使用量為171 萬公升，佔總排放

量的89%。
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HAS於2021年的用水量為6,818立方米(m3) ，

比2020年減少約28%。
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紙張

塑膠

金屬

20,513.0 

754.8 

493.5 

25,690.0 

622.6 

393.9 

重量 (公斤)

2020-2021年度回收表現

2021 2020

廢物管理

廢物管理表現 單位 2021

已回收紙張 公斤 25,690

已回收塑膠 公斤 623

已回收金屬 公斤 393

總回收量 公斤 26,707

總堆填量 公斤 25,115
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工傷死亡個案

損失工時工傷個案

損失工時工傷率 (LTIR) 

損失日數率

0
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0.83
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工傷死亡個案 損失工時工傷個案
損失工時工傷率

(LTIR) 
損失日數率

2021 0 28 1.5 200.58

2020 0 21 0.83 574.83

2020至2021年度安全表現

2021 2020

2021年，錄得28 宗損失工時工傷事故。

損失工時工傷率(LTIR)從2020年的0.83輕微上升至2021年的

1.5 。
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機場安全嘉許計劃 20/21

安全卓越大獎 - 銅獎

JAL 連續13年停機坪零意外

表彰證書

JAL 感謝活動

安全之星

停機坪安全榜樣

JAL 

JAL 年度機場獎
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跨公司停機坪觀察

機管局合辦地勤設備檢查機管局消防演習

機管局傷健車風險評估報告

管理層聯合安全巡查

「見隱患即處理」宣傳活動
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機管局合辦禁區範圍安全簡報

機管局合辦「炸彈威脅評估員」研討會

機管局合辦「人為因素與安全文化」講座

焦點小組討論感聽感講



社會表現 單位 2021

僱員總數

按僱傭合約劃分

長約僱員 人數 1523

合約及臨時僱員 人數 50

僱員總數 人數 1573

按性別劃分

男性 人數 1364

女性 人數 209

按年齡組別劃分

30 歲以下 人數 139

30 至 50 歲 人數 793

50 歲以上 人數 641
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培訓及教育 單位 2021

總平均培訓時數 時數 34.61

職級一 時數 34.61

職級二 時數 34.60

職級三 時數 34.60

因貪污而被定罪的個案 宗數 0.00
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人才企業嘉許計劃
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註釋及定義

1: 用電量並不包括國泰城、國泰坊和國泰航空貨運站。

2: 損失工時工傷率 = 損失工時的工傷/總工作時數 x 

200,000。 (代表每一位僱員作單位，以每星期40小時、

每年50星期為計算基礎) 。

3: 損失日數率 = 總損失日數/ 總工作時數 x 200,000。

(代表每一位僱員作單位，以每星期40小時、每年50星

期為計算基礎)。

4. 有(*) 號的數字為估計數。



中文及英文版的

《2021年可持續發展表現暨摘要》

已經張貼於各部門通訊告示板，以供同事查閱。

同事現亦可透過公司網頁

www.has.com.hk

或登入內聯網

hashome.has.com.hk

瀏覽或下載摘要。
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